
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
 

..................................................... 
 

  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อหิน จึงได้ออกประกาศเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี 
  อาศัยอ านาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง                      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล วันที่ ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ 
หมวดที่  ๑๐ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง                     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนด
เงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกิ น
จ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็น
ที่ตั้งหน่วยงาน ซึ่งมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง   ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน
ทั้งหมด 18 คน  ลูกจ้างประจ า 1 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 คน พนักงานจ้างทั่วไป 7 คน  รวมทั้งสิ้น           
41 คน  โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะ
งานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน  และโดยที่เขต
พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน กรกฎาคม - 
พฤศจิกายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ีนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ าท่วมและในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน 
มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ในส่วนของพนักงานส่วนต าบล จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้
ตลอดทั้งปี ดังนั้นในการลาต่างๆของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  ให้ค านึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องที่  และให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการ
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ 

  ๑. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่มาสาย ไม่ขาด
หรือไม่ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อน             
ขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ๒. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๗ ครั้ง              
ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

 



-๒- 
 

   (ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน
ลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันแล้ว
ไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  การนับวันลาไม่เกิน ๒๓ วันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ตามข้อ ๒.(ง) ให้นับเฉพาะ
วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ๓. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๗ ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ ไม่รวมวันลาตามข้อ ๒.(ก)-(ช) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ                        
ครึ่งปีงบประมาณ 
  ๔. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มาสายเกิน 7 ครั้งหรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ ไม่รวม
วันลาตามข้อ ๒.(ก)-(ข) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษ
ทางวินัย 

ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหิน เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ
หรือใช้ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง หาก กรณีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยใน ๕ สถานตามที่ประกาศก าหนดไว้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

(นายจอมรวย  เกลี้ยงช่วย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

 


